c.a. Direttore generale / Responsabile del Personale
Invito gratuito al Convegno

IL FEUTURO
DELLIVMIPRESA

SIENA Hotel NH Excelsior - martedl 24 maggio 2016 — ore 14.30 / 18.00

In una faticosa ricerca di nuovi assetti e nella costante ricerca di nuove opportunita, la normativa
consente oggi finalmente alle imprese di stabilizzare, fidelizzandole, le competenze necessarie per
avviare strutturali percorsi di crescita.

PROGRAMMA

14.30 Apertura accredito partecipanti

15.00 Benvenuto e apertura lavori a cura di Chiara Lupi, direttore editoriale - ESTE

OPPORTUNITA PER LE IMPRESE DERIVANTI DALLA LEGGE DI STABILITA: SGRAVI PER NUOVE ASSUNZIONI E
OPPORTUNITA DI STABILIZZAZIONE DEI CONTRATTI DI LAVORO

15.10 La nuova stagione di diritto del lavoro: le opportunita della nuova normativa

Roberto Corno, consulente del lavoro

OCCUPABILITA E SVILUPPO DELLE COMPETENZE

15.55 Intervento di Cetti Galante, amministratore delegato - INTOO

16.20 Bonus assunzioni, tutele crescenti ed agevolazioni. Investire nelle risorse umane con le nuove norme del
lavoro — a cura di Michele Lambardi - CNA SIENA

LETTURE DI CASI AZIENDALI

16.45 La valorizzazione delle risorse umane come strumento per lo sviluppo dellimpresa

Giuseppe Sorrentino, industrial relations leader - O&G ITALY e delegato welfare - CONFINDUSTRIA FIRENZE
17.10 Intervento di Andrea Bellucci, hr director - TRIGANO

17.35 Domande dal pubblico, chiusura lavori e aperitivo

LE ALTRE TAPPE DEL CONVEGNO:
LUCCA - Giovedi, 9 giugno ¢ FIRENZE - Martedi, 28 giugno ¢ AREZZO - Giovedi, 7 luglio

La partecipazione é gratuita e riservata a Imprenditori, esponenti della direzione generale,
a Direttori HR e Organizzazione di aziende medie e grandi.

MODULO DI ISCRIZIONE GRATUITA
Da inviare al n. di fax 02.91434424 oppure a giulia.fortunato@este.it

Indicare la citta di suo interesse

[ISIENA [JLuccA [] FIRENZE []AREZZO

Nome Cognome
5 . Al sensi degli artt. 13/23
Qualifica Ente/Societa del D.lgs. 30/6/2003, n.
196, autorizzo Este, le so-
G cieta sponsor e le societa
Indirizzo CAP eventualmente incaricate
della segrelena organizza-
Citta Prov. tiva a trattare i dati sopra
riportati per la realizzazio-
ne delle proprie iniziative,
Telefono Fax quali I'invio di informazioni
e offerte commerciali, la
Cellulare E-mail conduzione di ricerche di
mercato e I'elaborazione di

y statistiche commerciali.
Data Firma




